
 

 

TERMES DE REFERENCE 

Projet : « Safidy Maharitra » ou Pérennisation des acquis et de l’engagement de SAFIDY dans la 

crédibilisation les élections à Madagascar 

Référence : 2021/043-480 « NDICI CSO – NDICI Civil Society Organisation » 

Appel à Candidature : Responsable Suivi - Évaluation 

1- Contexte et justification 

En dépit du retour de l’ordre constitutionnel et démocratique depuis les élections de 2013, la situation 

de paix et de sécurité ainsi que la stabilité politique à Madagascar sont restées très fragiles. Convaincu 

de l’importance de consolider ces acquis démocratiques et afin d’éviter une nouvelle crise, dès sa 

création en juillet 2015, le mouvement ROHY a défini les actions liées à l’élection parmi les axes 

prioritaires.  

La stratégie FIERA en 2017 dont l’objectif est d’assurer des élections crédibles et acceptées par tous, 

source de paix, de bonne gouvernance et de développement durable et inclusif, se fonde sur la 

conviction et l’engagement volontaire de toutes les plateformes et OSC Malagasy à œuvrer pour la 

crédibilisation des élections, quels que soient leurs secteurs d’intervention.  

L’association SAFIDY : Sampana Anaraha-maso ny Fifidianana, Ivon’ny Demokrasia Ifarimbonana 

(Observatoire des Elections au Centre de la Démocratie Participative), créé en 2021 a comme principale 

mission le renforcement, le pilotage/coordonnation et pérennisation de l’engagement des OSCs 

Malagasy dans la crédibilisation des élections et dans la promotion de la démocratie et de la paix 

générale. L’Observatoire SAFIDY est constitué par les organisations suivantes : MSIS-Tatao, ONG AIM, 

ONG RAVINTSARA, AVG, ONG Ivorary, CEDII, FTMF, PFNOSCM, YMCA et DRV.  

Le projet, « Safidy Maharitra » qui signifie « élections pérennes » est un projet de 24 mois financé par 

l’Union européenne, cristallise la volonté de l’Observatoire Safidy de consolider et de pérenniser ses 

engagements pour des élections intègres et crédibles et d’asseoir sa notoriété en tant qu’Organisation 

incontournable sur la thématique de la gouvernance démocratique et des élections dans les 23 régions, 

au niveau national et international.  

Les objectifs du projet « Safidy Maharitra » sont : 

- de pérenniser et de tirer bénéfices des acquis démocratiques et de la paix lors des dernières 

élections par des processus électoraux crédibles et aboutissant à des résultats acceptés par tous 

pour devenir le socle de la démocratie participative et du développement durable du pays,  

- de renforcer et de consolider la crédibilité de la société civile malagasy auprès des citoyens et 

de la population malagasy et vis-à-vis des autres composantes de la société (Media, secteur 

public, secteur privé, communauté internationale) en matière de crédibilisation des élections 

et de promotion de la démocratie.  

Pour ce faire, le Projet Safidy Maharitra a besoin d'un appui technique de qualité et fait appel à 

candidature pour le recrutement d’un Responsable en Suivi - Évaluation du projet. 



 

 

2- Rôles et attributions 

Sous la supervision du Chef de projet, et en étroite collaboration avec l’Assistante – Chef du Projet, le 

Responsable Suivi-Évaluation assure la coordination de la mise en oeuvre des activités de Suivi et 

Evaluation du projet Safidy Maharitra. A cet égard, il/elle est chargé(e) de la gestion de l’ensemble des 

composantes du volet Suivi et Evaluation du projet, ainsi que du renforcement des capacités de l’équipe 

opérationnelle, en matière de Suivi et Evaluation. Il/Elle assure les rôles et attributions suivants :  

- Concevoir, mettre en place, et/ou opérationnaliser le Système et plan de Suivi et Evaluation du 

projet Safidy Maharitra 

- Assurer le suivi de la mise en œuvre du Système de Suivi et Evaluation du projet, en étroite 

collaboration avec l’équipe opérationnelle 

- Assurer l’accompagnement de l’équipe opérationnelle dans l’alimentation du Système de Suivi et 

Evaluation du projet 

- Assurer le suivi régulier de l’avancement des activités, et de la progression des indicateurs en 

conformité avec le plan de suivi-évaluation 

- Produire le tableau de bord de suivi du projet en collaboration avec l’Assistant-Chef de projet en 

faisant un lien sur les activités techniques et les ressources financières mobilisées 

- Contribuer à la préparation des réunions du Comité de Pilotage du projet 

- Assurer la coordination de la rédaction des rapports techniques du projet conformément aux 

réalisations des indicateurs des différentes composantes techniques du projet 

- Contribuer à la rédaction des rapports techniques périodiques du projet 

- Contribuer au processus de capitalisation des bonnes pratiques, et des leçons tirées de la mise en 

œuvre du projet 

- Participer à la préparation des missions d’évaluation externe 

- Assurer le renforcement des capacités de l’équipe opérationnelle, en matière de Suivi et Evaluation 

3- Lieu et durée de l’intervention 

Le poste basé à Antananarivo avec possible de déplacement dans les régions d’intervention. Le travail 

s’étalera sur une période de 10 mois à compter de la signature du contrat. 

4- Profils requis 

- Titulaire d’un diplôme Bac+4 minimum en sciences sociales, développement social, sciences 

politiques, gestion, ou équivalent. 

- Expériences confirmées (au moins 3 années d'expériences) dans les domaines du Suivi-
évaluation, de la bonne gouvernance, de la consolidation de la paix  

- Esprit d’initiative, aisance relationnelle et capacité à travailler en équipe et de manière 

autonome. 

- Familier du travail en mode projet orienté vers l’atteinte des résultats 
- Très bonne qualité de leadership et capacité à fédérer les femmes/hommes autour d’objectifs 

communs. 
- Fortes capacités de communication, d’analyse, de synthèse, et de rédaction en français 

(l’anglais serait un atout). 

- Connaissance en matière d’élection et de démocratie serait un atout. 

- Maitrise parfaite de l’outil informatique (Word, Excel, Power Point, …). 



 

 

5- Candidature 

Le dossier de candidature composé d’un CV avec 3 références et une lettre de motivation avec contact 

rapide doit être envoyé uniquement par mail sur l’adresse safidymaharitra@gmail.com au plus tard le 

03/03/2024. L’objet du mail doit être présenté en français et doit porter la mention « Responsable Suivi-

Évaluation - Safidy Maharitra » 

*Seules les candidatures retenues feront l’objet d’une convocation 
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